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JUNTA DE FREGUESIA DE SILVARES

Mapa de Pessoal 2026

Nota Justificativa

De acordo com o estatuido na Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), a planifica¢do das atividades e dos recursos humanos da autarquia tem de estar em
consondncia com a missdo, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos superiormente fixados, as

competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis.

O mapa de pessoal que se apresenta, contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de que a
autarquia necessita para o desenvolvimento das atividades a que se propds, caracterizados em
fun¢do da atribuigdo, competéncia ou atividade, que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar, do cargo ou carreira e categoria que lhe correspondam, da drea de formacdo académica

ou profissional e do correspondente perfil de competéncias.

Os orgdos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, com base nas atividades de

natureza permanente ou tempordria a desenvolver durante a sua execugio.

O mapa de pessoal é aprovado, mantido ou alterado anualmente pela entidade competente para a
aprovacgdo da proposta de orcamento, Assembleia de Freguesia sob proposta da Junta de Freguesia,

sendo afixado no 6rgdo ou servigo e inserido na pagina eletrénica.

De salientar que o mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Silvares contém as diferentes relagdes

juridicas de emprego existentes, bem como lugares ocupados! e livres / vagos®.
Considerando que:

A elaboragdo do mapa de pessoal decorre da aplicagio dos artigos 28.2 e 29.2 da Lei Geral do trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, no que concerne ao
planeamento dos recursos humanos necessarios para assegurar o desenvolvimento, a realizacdo dos

objetivos e atividades previstas da Junta de Freguesia para o ano de 2026:

No mapa de pessoal devem ser integrados aqueles postos que, em nimero suficiente, sejam
necessarios para o desenvolvimento das respetivas atividades, e acrescido dos que, previsivelmente,
venham a ser necessarios recrutar caso os existentes nio sejam suficientes para responder com
maior eficécia e eficiéncia as responsabilidades assumidas com os seus fregueses e desenvolvimento

das atividades, de natureza permanente ou temporéria;

! Postos de trabalho que tém titular,
* Postos de trabalho que nfio tém titular, podendo ser ocupados através das diversas formas de recrutamento.
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A obrigatoriedade de as autarquias deterem boas préaticas administrativas e de gestdo de pessoal que
contrabalancem com as necessidades sentidas e que permitam o desenvolvimento de uma politica

de gestdo de recurso humanos integrada, sustentavel e com capacidade de resposta as necessidades

identificadas;

Nos termos das alineas b) e e) do artigo 19.2, da Lei n.2 75/2013, de 12/09, compete a Junta de

Freguesia gerir os recursos humanos da autarquia;

Esta Autarquia avaliou a necessidade efetiva de caréncia de postos de trabalho, para o

desenvolvimento dessas atividades.

Na elaboragdo do mapa de pessoal, a Junta de Freguesia de Silvares teve em consideragdo a Portaria
n.2 214/2024/1, de 20 de setembro que prevé em matéria de recursos humanos, a implementacdo
de um modelo de gestdo baseado em competéncias comportamentais, obedecendo as melhores
praticas europeias a nivel da gestdo de competéncias na Administracio Publica e das recomendacdes
da Organizagdo para a Cooperacdo e o Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e do Conselho Europeu
para a gestdo por competéncias na funcio publica, o Referencial de Competéncias para a

Administragdo Plblica (ReCAP).

Prevé a referida Portaria, no n.2 9, do anexo | que a caracterizacdo dos postos de trabaiho previstos
nos mapas de pessoal, para as diferentes carreiras e categorias, deve observar o perfil de
competéncias transversais fixadas de acordo com o ReCAP, complementada com as competéncias

associadas a especificidade do posto de trabalho.

Nos postos de trabalho definidos no Mapa de Pessoal apresentado podem vir a ser atribuidos
suplementos remuneratdrios, designadamente o Suplemento de Penosidade e Insalubridade, como
forma de compensagdo em fung@o das particularidades da prestac3o de trabalho tipificadas na alinea
b), do n.2 3, do artigo 159.2, da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacdo.

Pela disposicdo legal estabelecida no artigo 24.2, da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro, que
aprova o Orcamento do Estado 2021, conjugado com o n.2 6, do artigo 159.2, da LTFP, poderdo ser
atribuidos Suplementos de Penosidade e Insalubridade nos postos de trabalhos identificados, para
efeitos do disposto no artigo 3.2, do Decreto-Lei n.2 93/2021, de 9 de novembro, postos cuja
caracterizagdo pode implicar o exercicio de fungdes em condi¢Bes de penosidade e insalubridade; ou

seja, nos termos do n.2 1, do supra referido artigo 24.2, que limita a atribuicdo do mesmo a carreira
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geral de assistente operacional no que respeita as areas de recolha e tratamento de residuos e ‘a4
tratamento de efluentes, higiene urbana, do saneamento, dos procedimentos de inumacdes, 2 !’Q
exumacdes, trasladagdes, abertura e aterro de sepulturas de que resulte comprovada sobrecarga

funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial

agravado de degradagdo do estado de satde.

Considerando que:

1-0 artigo 5.2, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro, na sua atual reda¢do, conjugado
com o artigo 31.2, do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Publicas, na sua redagéo atual, imp8em que os orgamentos consagrem verbas destinadas a suportar

0s seguintes encargos:

a) Com as remuneragdes dos trabalhadores que se devem manter em exercicio de fungbes nos
servicos;

b) Com o recrutamento dos trabalhadores necessérios 3 ocupagdo de postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal, e ndo ocupados, €, ou, com as alteragdes do posicionamento
remuneratorio na categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes;

c) Com a atribui¢do de prémios de desempenho aos trabalhadores.

2 -0 n.2 2, do artigo 5.2, do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03 de setembro compete ao Orgdo

Executivo decidir sobre o montante maximo de cada um dos encargos supra elencados.

Em conformidade com o supra exposto e com a legislacdo citada, PROPONHO que sejam definidos
como montantes maximos de cada um dos encargos as verbas infra:

1 - Encargos relativos as remunerag¢des: Dotagdo de 46.450,00 €;

2 - Encargos relativos a Suplemento de Penosidade e Insalubridade: conforme o disposto na alinea
b), do n.2 3, do artigo 159.2, da LTFP e artigo 24.2, da Lei n.2 75-B/2020, de 31 de dezembro: Dotagdo
de0€;

3 - Encargos relativos a Abono para Falhas: conforme o disposto nos Artigos 2.2 e 4.2 do Decreto-Lei

n.2 4/89, de 6 de janeiro, na mais recente versio: Dotagdo de 2.070,00 €;

4 - Prémios de desempenho: conforme o disposto nos artigos 166.2 e 167.2, da Lei Geral do Trabalho

em Funcgdes Publicas: Dotacdo de 0 €;

5 - Seguranga e Salde no Trabalho: Dotacdo de 530,00 €.
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Proponho que a Junta de Freguesia delibere:

Aprovar e submeter a Assembleia de Freguesia o mapa de pessoal dos servigos para o ano de 2026,
nos termos do disposto na alinea xx), do n.2 1, do artigo 16.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
conforme documentos que ora se juntam como anexos, que fazem parte integrante da presente
proposta, para os efeitos da alinea m), do n.2 1, do artigo 9.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro
- Regime Juridico das Autarquias Locais, conjugado com o n.2 5, do artigo 29.2, da Lei n.2 35/2014, de

20 de junho, da LTFP, e com o art? 3.2, do Decreto-Lei n.? 209/2009, de 3 de setembro.

Aprovado em executivo a: 18 /11/ 2025
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1. Divisdo Administrativa:

Deverd manter-se o mapa atualmente em vigor e aprovado.

Eairaen f Postos de trabalho Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho vagos Postos de trabalho a criar
Servigo Catigcia aprovados no Mapa &
B de Pessoal para 2026 | Permanentes | Temporarios a’;':::: Permanentes | Tempordrios | Permanentes | Temporérios
Administrativos | Assistente
/ Sede Técnico 1 1 0 0 0 0 0 0
Administrativos | Assistente
/ Bede Operacional ! o 0 1 0 Q 0 0
2. Divis3o de Administrac3o e Servigos Gerais:
Devera manter-se o mapa atualmente em vigor e aprovado.
Carnalia} Postos de trabalho Postos de trabalho ocupados Postos de trabalho vagos Postos de trabalho a criar
Servico Eitnia aprovados no Mapa =
g de Pessoal para 2026 | P tes | Tempordrios ki & Permanentes | Temporari Perr t Temp jios
apoiado
Servigos Assistente
Gerais Operacional ! ! ? g 8 0 4 .
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Mapa de Pessoal Junta de Freguesia de Silvares - Artigos 28.2 e 29.2 do anexo a Lei n® 35/2014, de 20/06 e
Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro

Postos de Trabalho em Fungdes Piblicas
Trabalhadores em exercicio de fungdes
Postos Vagos
Ocupados
Necessidades | Necessidades Emprego Necessidades | Necessidades
Area o formagéo permanentes | temporarias Apoiado permanentes | tempordrias
Carreiral Categoria Area Funcional académica elou Compe.bén:hs Fungoes Competéncias ° -] & o =] o)
s Transversais Nucleares a = 5 v E 0§ vt o o E b)
profissional ﬂgcg -n..g T a g, -ug_og uﬂg
o8- 2 n 8 ET™ o 8 W
B2pE| Boz | B5% [f2pg| #:7%
E o & -E e & § c L2 cal & =
o o U ] L] ow oo O
vs % oo o3 gl e -
£ [ = g
Apoio na execugdo de atividades inseridas no servico
administrativo da Junta de Freguesia, nomeadamente
|elaboragio de documentagdo, organizacio e arquivo
de correspondéncia. Emiss3o de licengas efetuando
recebimentos. Efetuar arquivo geral. Assegurar
entradas e encaminhamento de processos. Executar
dii elati a i io.
. ) il B b s g8 os proce mlmntas i atwos.a expedigdo #o_cﬂrreeo
Orientagdo para o A Exercer atividades de atendimento ao publico e
servigo publico; apuicagi db millody e pracensoy; com gestio administrativa e de aprovisionamento do
; ; o | 12.20n0 de escolaridade |~ S base em diretivas bem definidas & ;
Assistente | Administrativa _~ |Orientagdo para a : 1 SIS ! Balcdio Unico (Espaco Cidad3o) da Freguesia de
: o ou de curso que lhe seja ; . . |instrugdes gerals, de grau médio de ) 1 0 0 0 0 0
técnico i mudanga e inovagio; ) . acordo com o protocolo celebrade entre a Freguesia,
equiparads. i i complexidade, nas dreas de atuacdo S S i
Orientagiio para 03 : : 3 o Municipio e a Agéncia para a Modernizagdo
comuns e instrumentais e nos varios i ;
resultados, 1. - . | Administrativa (AMA). Ter formagiio de programas
dominios de atuacdo dos drgdos e servigos. |, o ;
inerentes a atividade da Junta de Freguesia e Balcdo
Unico {Espago do Cidadéo).
Desenvolve funcbes de expediente, arquiva,
secretaria, aprovisionamento e economato, tendo em
vista assegurar o funcionamento dos drgdos
incumbidos da prestagdo de bens e servigos,
nomeadamente os servicos administrativos e posto
de correios.
TOTAL DA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO i | (1] 0 ] 0
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Mapa de Pessoal Junta de Freguesia de Silvares - Artigos 28.2 e 29.2 do anexo a Lei n2 35/2014, de 20/06 e Eans
Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro A

Postos de Trabalho em Fungdes Pablicas
Trahalhadores em exercicio de fungbes s
ostos o5
Ocupados el
Necesidad Nec Bty Empreg N et N
hrea de formagdo Bt e P temp P Li tempordrias
Carreiral Categorla| Area Funcional académica efou B Fungdes Competéncias o o ) = o a BEl
Transversais Nucleares| s = B [ o 2 vk © o E a) b)
profissional -2 = k-] g ¥ 8y - 2 " T gg
B2BE| 8:3 | 253 |22Bg| ;8
" o = & = s 2%
=“5§ c'E% :2% t8sas E‘E
] om ¥ 85 =] o ]
o ﬁ = o o U n o E e o o
= E E = g
Apoio na execugdo de atividades inseridas no servico
administrativo da Junta de Freguesia, nomeadamente
elaboracdo de documentacio, organizagdo e arquive
de correspondéncia. Emissdo de licengas efetuando
recebimentos. Efetuar arquive geral. Assegurar
entradas e encaminhamento de processos, Executar
os procedimentos relatives a expedicdo do correio.
% : Z |Exercer atividades de atendimento ao publico e
Fungdes de natureza executiva, de carater . .
gestdo administrativa e de aprovisionamento do
. manual ou mecinico, enquadradas em Galcso Unico (E Cidadio) da F R
Administrativa diretivas gerais bem definidas & com graus c:O nito (Espaco II ARARI SR TTeRUR 8 0 0 1 0 o 1 o
. Orienta¢3c para o de romplexidade varldvels. Execuglio da acordo com o protocolo celebrade entre a Freguesia,
T : o Municipio e a Agéncia para a Modernizagio
" " . |servigo publico; tarefas de apoio elementares, RE% )
Escolaridade Obrigatéria : ;0 SR L Administrativa (AMA). Ter formacdo de programas
Assistente ke Orientacdo para a indispensaveis ao funcionamento dos 3 %
i e / ou Experiéncia ; B ; inerentes a atividade da Junta de Freguesia e Balcio
operacional - X mudanga e inovagao; |orgdos e servigos, podendo comportar 2,
Profissional nas dreas 5 = 5 ) Unico (Espago do Cidaddo).
Orientagdo para os esforco fisico. Responsabilidade pelos
Desenvolve fungdes de expediente, arquiva,
resultados. equipamentos sob sua guarda e pela sua :
G secretaria, aprovisionamento e economate, tendo em
correta utilizago, procedendo, quando 2 2
necessério,  manutensio e repatscho dos vista assegurar o funcionamento dos drgios
e ' = 2 incumbidos da prestagio de bens e servicos,
) d te os servigos administrativos e posto
de correios.
Servigos Gerais Apoio nas dicersas atividades desenvolvidas pela
* Junta de Freguesia. Outras tarefas inerentes & 1 4] 4] a o (1] 1
respetiva categoria e carreira profissional
TOTAL DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL 1 1] 1 (1] o 1 1
TOTAL GERAL 2 o 1 0 a 2a) | 1b)

* Bxercicio de fungdo que pode preencher os reguisitos de penosidade e insalubridade

** Exercicio de fungdo que pode preencher os requisitos de abono para falhas

a) Numero de trabalhadores que poderdo estar abrangidos pelo Artigos 2.° e 4.% do Decreto-Lei n.® 4/89, de 6 de janeiro, na mais recente vers&o, com AF - Abono para Falhas

b} Nimero de trabathadores que poderdo eslar abrangidos pelo artigo 24.° da Lei n.® 75-8/2020, de 31 de dezembro {Lei do Orgamento de estado 2021), com SPI - Suplemento de Pernosidade e Insalubridade
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Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Numero depostosde | Nimerodepostosde | Nimerodepostosde | Nimerodepostosde | Nomero de postosde | Nimerodepostosde | Mimero de postos de
Carreira/ Categoria |trabalho ocupades CTFP |trabalho ocupados CTFP|  trabalho - Emprego trabalho vages CTFP | ftrabalho vages CTFPa | trabalho acriar CTFPa | trabalho acriar CTFP
tempo indeterminado atermo resolutivo Apoiado tempo indeterminado termo resolutivo termo resolutivo tempo indeterminado
Assistente técnico 1 0 0 0 0 0 0
Assistente operacional | 1 0 1 0 0 0 0
TOTAL| 2 0 1 0 0 0 0
Orgao Executivo 18 / 11/ 2025 Orgdo Deliberativo 26 /12 / 2025
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